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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykényvrdl sz6l6
2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a Cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrél és a
biroségi cégeljarasrol sz616 2006. évi V. térvény (tovébbiakban: Ctv.) alapjan késziilt.

Figyelembe veszi a Szamvitelr6l sz816 2000. évi C. torvény (tovabbiakban: Szt.), valamint a Munka
Torvénykényveérdl szolé 2012. évi I. térvény (tovdbbiakban: Mt.), az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a Civil szervezetek miikodésérgl és tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény
(tovdbbiakban: Civil tv.), és a kbztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl a
2009. évi CXXIl. torvény, tovabba a tarsasag Alapité Okiratanak valamint egyéb hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseit.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a tdrsasag munkaszervezete szervezeti és miikddési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza:

e A tdrsasdgra, miikddésére jellemz6 adatokat, alapvets elveket és elirdsokat, az ellatott teveé-
kenységi korét;

o a tdrsasdg irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikédési rendelkezéseit,
bels6 szabalyozasait;

e atarsasag vezetd és ellendrzb szerveit, azok feladatait és jogkérét, a dolgozék jogait és kite-
lezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tdrsasag tagjainak, vezetGinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.
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2. Altalanos adatok

2.1. A tarsasag alapadatai a 2024.julius 15.-ei Alapité Okirattal egyezen:

A tadrsasag neve: Debreceni Sportcentrum Kézhasznu Nonprofit Kft.
Székhelye: 4032 Debrecen Olah Gabor u. 5.
Telephelyei: 4032 Debrecen, 22.355 hrsz. (Napkdzis tabor)

4028 Debrecen, Zakany u. 4. sz. {Debreceni Sportuszoda)

4031 Debrecen, Derék u. 33. sz. (Debreceni Jégcsarnok és Debreceni
Extrémsport Park)

4028 Debrecen, Kassai Ut 28. sz. (FGnix Aréna)

4225 Debrecen, 0142/161 hrsz. (Debrecen-Jézsa, Gonczy Pl u men-
tén talalhato sportlétesitmény)

4002 Debrecen, Manninger Gusztav u.4/A. (Pallagi Teniszcentrum)
4002 Debrecen, Pallag tanya 017/1 hrsz. (VeloPark Debrecen)

4029 Debrecen, Munkacsy Mihaly u. 4. sz. (Debreceni Bocskai Istvan
Altalanos Iskola)

4027 Debrecen, Sinai Miklés u. 6. sz. (Vénkerti Altalanos Iskola és
Alapfok( Mivészeti Iskola)

4024 Debrecen, Szombathi Istvan u. 12. sz. (Té6th Arpad Gimnazium)

4027 Debrecen, Ddzsa Gybrgy u. 2. sz. (Debreceni Dozsa Gyérgy Alta-
lanos Iskola)

4030 Debrecen, Epreskert u. 80. sz. (Epreskerti Altalénos Iskola)

4028 Debrecen, Kardos Albert u. 18-24. sz. (Hatvani Istvan Altalanos
Iskola)

4032 Debrecen, Békéssy Béla u. 12. sz. (Csokonai Vitéz Mihaly Gimna-
zium)

4031 Debrecen, Déli sor 1/A. sz. (Sporttelep)

Gazdalkodasi forma: kozhasznd nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasag
Alapité: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Alapité székhelye: 4024 Debrecen Piac u. 20.

Alapitd addszama: 15735588-2-09

Tulajdonos: DMJV Onkormaényzata 100 %-ban tulajdonos
Alapit6 vagyona: egymillié forint értékii készpénz

kétmillié forint értékd jarmd- targyi eszkoz

Alapitas datuma: 2000. julius 1.
Cégbejegyzés ideje: 2000. augusztus 8.
Cégjegyzék szama: 09-09-016786
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Adbszéma: 20749941-2-09

KSH jelz&szam: 20749941-9319-572-09
Telefonszam: +36-52/514-400

E-mail cim: info@debrecenisportcentrum.hu
Weboldal: www.debrecenisportcentrum.hu

2.2 A tarsasag tevékenységei
2.2.1 Tevékenységek a hivatkozott Alapité Okiratban meghatarozottak szerint

FG (kdzhasznii) tevékenység:
93.19 '08 Egyéb sporttevékenység
Az ezen tevékenységhez kapcsoléddan ténylegesen végzett kozfeladat(ok):

A tarsasag folyamatosan kdzrem(ikédik mind hazai, mind pedig nemzetkézi sportesemények meg-
rendezésében. A tarsasag dltal megrendezett sportesemények kézétt megtaldlhatéak a hazai bajnok-
sagok mérkézései, a sajat rendezési torndk, valamint a kiilonb6z8 Eurdpa-bajnoksdgok és vildgbaj-
noksagok is.

Ezen talmenden a tarsasag segiti a Debrecen véros teriiletén miikods testnevelési, didk- és szabad-
iddsport szervezetek tevékenységét, valamint egylittm(ikodik az illetékességi teriiletén miik6dé test-
neveléssel és sporttal foglalkozé allami, 6nkormanyzati szervekkel, térsadalmi és egyéb szervezetek-
kel, killéndsen a nevelési-oktatdsi intézményekkel, valamint élsportoldkat versenyeztet és hivatasos
sportoldkat foglalkoztat.

Vonatkozo jogszabalyhely(ek):
e 2004. évil. torvény 55. § (1) bekezdés b. pont és d. pont, 55. § (3) bekezdés c. pont és
d. pont
e 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont

Egyéb, nem jovedelemszerzésre iranyulé kézhasznt tevékenységek:
85.51 '08 Sport, szabadidds képzés
Az ezen tevékenységhez kapcsoléddan ténylegesen végzett kbzfeladat(ok):

A tarsasag szervezeti keretei k6z6tt miikodik a tobb szakosztalyt magaban foglald, Debreceni Sportis-
kola, amely a sportolni vagyo fiatalok részére biztosit folyamatos jelleggel tobbféle sportoldsi lehetd-
séget. A tdrsasag a Sportiskola keretein beliil szervez kiilénb6z6 sporttaborokat, sporttanfolyamokat:
az Uszo szakosztaly szervezésében valésulnak meg az intenziv Uszétanfolyamok, valamint a nyari ta-
bor, tovdbba a Kincskeres§ Program keretében nyari taborok keriilnek megrendezésre. A Debreceni
Sportiskola, illetve a térsasdgnal mikédd versenysport szakosztaly hivatasos, szakképzett edzéket
foglalkoztat, akik szamara biztositja a folyamatos szakmai tovabbképzés lehetGségét.
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A tarsasag jelenlegi szakosztélyai: Atlétika, Breaking, Cselgdncs, Extrémsport, Jégkorong, Kerékpar,
Kézilabda, Kosarlabda, Korcsolya, Labdardgds, Ritmikus Sportgimnasztika, Tollaslahda, Triatlon,
Uszas, Vizilabda, Vivés, Tenisz és a Kincskeresé Program.

A Debreceni Sportiskola, illetve a tarsasagnal m(ikdd6 versenysport szakosztaly hivatdsos, szakkép-
zett edz6ket foglalkoztat, akik szamadra biztositja a folyamatos szakmai tovabbképzés lehetéségét.

A tarsasag ezen kozhaszni tevékenységi kére azonban nem terjed ki a munkaviszonyban és a polgdri
jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenységre.

Vonatkozé jogszabalyhely(ek):
e 2004. évi |. torvény 55. § (1) bekezdés a. pont és d. pont, 55. § (3) bekezdés b. pont és
f. pont
e 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont
93.11 '08 Sportlétesitmény miikddtetése

Az ezen tevékenységhez kapcsoloddan ténylegesen végzett kdzfeladat(ok):

A tarsasag a Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatdval kdtott megdllapodas alapjan fenntartja
és m(ikodteti, valamint sport, kulturdlis és egyéb kozhasznu célokra bérbe adja az alabbi rabizott

sportlétesitményeket:
4032 Debrecen, Oldh Gabor utcai Sportkomplexum
4032 Debrecen, 22.355 hrsz. (Napkozis taborr)

4028 Debrecen, Zakany u. 4. sz. (Debreceni Sportuszoda)
4031 Debrecen, Derék u. 33. sz. (Debreceni Jégcsarnok és Debreceni Extrémsport Park)
4028 Debrecen, Kassai Gt 28. sz. (F6nix Aréna)

4225 Debrecen, 0142/161 hrsz. (Debrecen-Jézsa, Génczy Pdl u mentén talalhaté sportiéte-
sitmény)

4002 Debrecen, Manninger Gusztdav u.4/A. (Pallagi Teniszcentrum)

4002 Debrecen, Pallag tanya 017/1 hrsz. (VeloPark Debrecen)

4029 Debrecen, Munkdcsy Mihdly u. 4. sz. (Debreceni Bocskai Istvan Altaldnos Iskola)
4027 Debrecen, Sinai Mikl6s u. 6. sz. (Vénkerti Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola)
4024 Debrecen, Szombathi Istvén u. 12. sz. (Téth Arpéd Gimndzium)

4027 Debrecen, Dézsa Gyérgy u. 2. sz. (Debreceni Dozsa Gyorgy Altalénos Iskola)

4030 Debrecen, Epreskert u. 80. sz. (Epreskerti Altalénos Iskola)

4028 Debrecen, Kardos Albert u. 18-24. sz. (Hatvani Istvdn Altaldnos Iskola)

4032 Debrecen, Békessy Béla u. 12. sz. (Csokonai Vitéz Mihaly Gimndzium)

4031 Debrecen, Déli sor 1/A. sz. (Sporttelep)

Ezen sportlétesitményekben a tarsasag helyet biztosit a tomeg-, didk- és lakossagi sportrendezvé-
nyek, valamint egyes varosi kulturalis rendezvények lebonyolitasahoz.
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Vonatkozd jogszabalyhely(ek):

e 2004, évil. térvény 55. § (1) bekezdeés c. pont
e 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pont

A tdrsasdg kézhasznu tevékenységet kiegészité tevékenységei:

49.39 '08 M.n.s.egyéb szarazféldi személyszallitas
52.10.’08 raktdrozas, tarolds

55.10 '08 Széllodai szolgdltatas

56.10 '08 Ettermi, mozgd vendéglatas

58.14 '08 Folyéirat, id&szaki kiadvany kiadasa

68.20 '08 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.32 '08 Ingatlankezelés

73.11 '08 Reklamiigynoki tevékenység

73.12'08 Médiareklam

-74.90' 08 M.n.s egyéb szakmai, tudomanyos, m{iszaki tevékenység
77.21’ 08 SzabadidGs, sporteszkdz kélcsonzése

78.10 '08 Munkakodzvetités

81.10 '08 Epitménylizemeltetés

81.21 '08 Altalanos épiilettakaritas

81.22 '08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29 '08 Egyéb takaritas

82.11’ 08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.30’ 08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
85.59 '08 M.n.s. egyéb oktatas

86.90' 08 Egyéb human-egészségigyi ellatas

93.13 '08 Testedzési szolgaltatds

96.04 '08 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

96.09 '08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

2.2.2 Kozszolgaltatasi szerzédésben foglalt feladatok

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

hatalyos: 2024. oktober 15-t61

A Debreceni Sportcentrum Szolgdltaté Kézhasznu Tdrsasdg, valamint Debrecen Megyei Jogu Védros
Onkormdnyzata kozétt létrejott kozszolgdltatdsi szerz6dés a tdrsasdg dltal elvégzends kézfelada-
tokat tartalmazza.

A tdrsasag valamennyi kdzfeladatot kdzhaszni (a tarsadalom kodzos sziikségleteinek kielégitését nye-

reség- és vagyonszerzései cél nélkiil szolgdld) tevékenység keretében ldtja el.

2.2.3 Sporttevékenység

A 2000-ben alakult Debreceni Sportcentrum Szolgdltaté Kézhasznt Tarsasdg, Debrecen varos tulaj-
donaban allé szervezetként azzal a céllal jott létre, hogy a véros sportlétesitményeinek komplex me-
nedzselésével aktivabb szerepet vallaljon a regiondlis-, illetve az orszagos sportéletben is.

Debrecen varos sportkoncepcidjaban is kdzponti szerepet jatszé létesitmények tébb élvonalbeli csa-
patnak biztositanak szinvonalas felkésziilési és versenyzési lehetdséget.
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A tdrsasdg mindent elkdvet azért, hogy a jovében még tobben valasszak felkésziilési, vagy akar ver-
senyhelyszinnek is létesitményeit, és vegyék igénybe a szakmai alapossagon nyugvé, rendezvényszer-
vezdi szolgaltatast is.

A Sportcentrum kapui természetesen a témegsportokat, a mozgdst kedvel6 nagykdzdnség elbtt is
nyitva allnak.

SPORTISKOLA

1963-ban Debrecen Varos Tanacsanak dontése értelmében jott létre a Sportiskola. Ekkor négy sport-
agban kezd6dott el a Sportiskolai képzés. A sportagak a kovetkezGek: atlétika, kézilabda, torna, Uszas.
2006. januar 1-én az addig intézményi formaban m(ikédd DSC-SI integralédott a Debreceni Sport-
centrum Kht.- be. Az (] szervezeti forma és az integracid altal biztositott lehetdségek megfeleld ki-
hasznalasa volt a f6 oka a valtoztatasnak.

Az Bsszevonassal egyidGben megfogalmazddtak a Sportiskola f6 stratégiai és sportszakmai célkit(izé-
sei, amelyek mai is meghatarozzak a DSC-SI szakosztdlyainak mikodését.

Létre jott a Kincskerest Program, amelynek célja a tehetséges, sportolni vagyo gyermekek felkutata-
sa, akikkel megismertetik a sportagakat, majd elSkészitik a felvételiiket a DSC-SI| valamely szakoszta-
lyaba, ezzel biztositva a megfelel§ utanpotlasbazist a szakosztalyok részére.

ELSPORT

A Debreceni Sportcentrum Nonprofit Kft. feladatai kdzé tartozik a szakosztalyaink kiemelkedd ered-
ményekkel biré vagy olyan tehetséges sportoldinak versenyeztetésének, felkésziilésének biztositasa,
akik potencialis résztvevéi lehetnek olimpidknak, felnétt/utanpdtlds vilag-és Eurépa -
bajnoksdgoknak. Ezen sportolok alkotjak az un. élsport csoportunkat. Ezek a versenyz6k leginkabb az
egyéni, olimpiai sportagakbdl keriilnek ki, ahol a legalacsonyabb korosztalyoktdl kezdve képezziik a
sportoldkat egészen felndtt korig.

A Debreceni Sportcentrum Kft. ezeket a sportolékat vagy munkaszerzdéssel vagy pedig olyan ama-
t6r szerzédéssel foglalkoztatja, amelyekben eredményeiket anyagilag is el tudjuk ismerni. Az élspor-
tolék szamara anyagi lehet6ségeinkhez képest biztositjuk a hazai és nemzetkozi versenyeztetésiiket,
edz8taboraikat, valamint egyéb a felkésziilésiiket segit6 szolgdltatasokat (sportpszicholdgus, dieteti-
kai tanacsadas, sportmasszér stb.)

2.2.4 A tarsasag dltal lizemeltetett l1étesitmények

OLAH GABOR UTCAI SPORTKOMPLEXUM

A sportkomplexum teriiletén taldlhaté az Olah Gabor utcai Sportcsarnok, mely 2013 tavaszan alapos
felljitason esett at, tobbek kozott Uj sportparketta keriilt lefektetésre az 1200 négyzetméteren. A
sportcsarnok az utdbbi években els8sorban a kosarlabdasport apropéjan keriilt reflektorfénybe. A
telt haz esetén 1500 néz6 befogaddsara alkalmas létesitményben a magyar élgardak mellett t6bb
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kivalo kiilfoldi csapat is megfordult mar. A csarnokban a sokszoros magyar bajnok tollaslabdazok is
dllandé otthonra taldltak, ezen kivil egyéb sport-, kulturélis és tarsadalmi eseményeknek, valamint
orszagos és nemzetkdzi torndknak is otthont adott.

Az Ifjusagi Atlétikai Vildgbajnoksagon az impozéns Tribiinépiilet adott otthont a fontos hattérmunka-
kat végz8, nagy létszdamu kiszolgalé személyzetnek. Jelenleg az épiiletben m(ikédik a Sportcentrum
vezetése és hivatali része, valamint itt kapott helyet a Sportiskola irdnyitasa is. Az épiiletben egy 60
f6s légkondicionalt konferenciaterem is talalhat6, beépitett projektorral, biifével, hangositassal, mely
alkalmas vallalati rendezvények, tréningek, sajtétajékoztatok lebonyolitasara is. Az Ifjasdgi Atlétikai
Vilagbajnoksagra épiilt 8 savos rekortan palya a Nemzetkozi Atlétikai Szovetség (IAAF) kivélé mindsi-
tését kapta, valamint 2003. julius 5-én Nemzetkézi Edz6kdzpontjdva valasztotta.

A tarsasag kezelésében lévé teriileten helyezkedik el a fiives centerpalya, a fiives edz8pdlya, négy
bitumenes kispalya, tovabba a miifiives palya. DVSC fein6tt, utanpotlas labdarigé csapatai itt jatsz-

szak hazai mérk&zéseiket.

Az Olah Gébor utcai Sportcsarnok elsé emeletén talalhatd a 2007 apriliséban atadott, teljesen feldji-
tott Judo Terem. Az 6sszesen 504 m2 alapteriilet(i, a kor igényeinek minden tekintetben megfelels
Iétesitményben hdrom darab 64 m2-es tatami és tébb 61t6z6 all a sportolék rendelkezésére. A Judo
Terem a mindennapi, egyesiileti edzések mellett alkalmas hazai és nemzetkézi judo edz6taborok, s6t
akdr harcmiivészeti konferencidk, tovabbképzések gyakorlati bemutatdinak megrendezésére is.

Az Olah Gébor utcai sportkomplexum teriiletén tovabbi sportoldsi lehetséget kinadl a szabadtéri
streetball-palya, valamint a tovabbi 3 bitumenes palya melyek kispdlyas labdarigasra és kézilabda-
zdsra egyarant alkalmasak.

A sportcsarnokban taldlhaté a 6 savos tekepalya, mely a nagykozonség szamadra is nyitva all.

A sportkomplexum terliletén nyugodt, kellemes kérnyezetben talalhaté 3 salakos teniszpélya is.

DEBRECENI SPORTUSZODA

A 2006-ban atadott, tobb mint 1200 f§ befogadasara alkalmas komplexumban az 50 méteres ver-
senymedence mellett, 25 méteres edz6medence (vizhGfok 26-28 °C, vizmélység: 2,2 m), tanmedence,
tovabba jakuzzi, meriilé medence, finn szauna is talalhato.

A létesitmény kiilénlegessége, hogy 50 méteres versenymedencéje elhtizhaté fal segitségével 25 vagy
33 méteressé is atalakithato, amely révidpalyas Uszéversenyek megrendezését is lehet6vé teszi.

A létesitmény orszagos és regionalis Uszoversenyek, nemzetkozi és hazai, felnétt és utanpétlas vizi-
labda mérk&zések, valamint edz&tdborok megrendezésének helyszinéil szolgal.

2012 8sze ota folyamatosan programként a helyi iskolak, illetve tszni még nem-, vagy csak bizony-
talanul tudd felnSttek részére szervezett keretek k6zott van lehetéség a sportég alapjainak elsajati-

tasara.
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SPORT HOTEL

A Sport Hotel***superior Debrecen legszebb részén, a természetvédelmi oltalom alatt all6 Nagyerdé
szivében taldlhatd, csendes, nyugodt kdrnyezetben. A 120 féréhelyes szdlloda egyarant kinal tokéle-
tes koriilményeket edzétaborozé csoportok, szakmai konferencidk és rendezvények résztvevdi, vagy
épp pihenésre, aktiv kikapcsolddasra vagyo csalddok, barati tarsasagok szamara.

A Hotel rendelkezik zart parkoléval, egy 50 f6s konferenciateremmel és két 25 f4s szekciéteremmel, a
Wellness-részleg modern fitness gépekkel, szolariummal, infraszaundval felszerelt.

DEBRECENI JEGCSARNOK

A Jégcsarnok 2004. majusdban nyitotta meg kapuit azzal a céllal, hogy a térség jeges szakosztélyai és
az amatér csapatok valamint a korcsolydzast kedvel6 vendégek szamara modern, minden igényt ki-
elégit6 szolgaltatasokat nyujtson.

Az Gjonnan, 2014. oktéberében atadott , ikerlétesitménnyel” a Jégesarnok ll-vel egyiitt kdzponti sze-
repet jatszik a térség sportéletében és megfeleld hatteret biztosit a fejl6d6 versenysportok (jégko-
rong, m(ikorcsolya, jégtanc, curling) szdmara.

Emellett a Sportcentrum tdbbek kozott e létesitményen keresztiil tud eleget tenni annak a kiemelt
fontossagu feladatanak, mely a debreceni, illetve a civisvaros vonzdskorében éI§, szabadidejiiket
sporttal (jelen esetben korcsolyazassal) eltélteni kivané gyerekek és felnSttek szamara sz616 megfele-
16 ,,kulissza”, azaz jégfelilet biztositasdban nyilvdnul meg.

FONIX ARENA

A FOnix Aréna Magyarorszag masodik legnagyobb multifunkcionalis rendezvénycsarnoka, amely kon-
certen akar kb. 8 000-, sportrendezvényen hozzdvetSlegesen 6500 néz§ befogaddsara alkalmas. A
tallinni csarnok mintajara épiilt 2002-ben, kb. 270 nap leforgasa alatt.

A kiizd6teret minden oldaldn kihtzhat6, mobil leldtérendszer veszi koriil. A csarnok kiilsd befoglald
mérete: kb. 77 x 109 m, a kiizd&tér 44 x 70 méteres. Belmagassaga 14,5 m.

A Fénix Arénat foldalatti folyoso kapcsolja 6ssze a szomszédos Hodos Imre Rendezvénycsarnokkal,
hogy nagyobb rendezvényeken az ottani helyiségeket is lehessen hasznalni — elssorban annak kiiz-
ddéterét — vildagesemények, nemzetkozi tornak melegitcsarnokként.

A Debreceni Sportcentrum kezelésébe 2015. junius 1-t6l keriilt a létesitmény, azzal a nem titkolt
sportpolitikai céllal, hogy m{ikbdtetése sordn hangsulyosabban jelenhessen meg a sportcéld igénybe-
vétel is.

Rovid és hosszu tavi tervek kozott igy, Uj és inspirald lehet&séghez juthat tébbek kdzétt a DVSC ndi
kézilabdacsapata, illetve Debrecen varosaval stratégiai partneri viszonyt apoldé Debreceni Egyetem
altal miikodtetett, NBl-es feljutast célként maga elé t(iz6 DEAC kosarlabda csapata is.

Debrecen varos sportkoncepcidjadban prioritast élvez6 nemzetkdzi sportesemények (vildg-, és Eurdpa-
bajnoksagok) dllando, visszatéré helyszine is a Fénix.
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EGYEB, UZEMELTETESRE ATVETT SPORTPALYAK, KOZOKTATASI SPORTLETESITMENYEK

Debrecen vdros kézszolgdltatdsi és sportpolitikdajat, a lakossagi egészségvédelmet tamogato, fo-
lyamatosan béviilé szamu, részben szabadtéri sportoldsra alkalmas létesitmények (miifiives pa-
lydk, kisebb sportlétesitmények, iskolai tanuszoddk), melyek funkciéjuk révén kapcsolédnak a
Sportcentrum Kft. miikédtetéséhez, szakosztdalyaihoz (pld. Extrémsport Park).

2.3 A tarsasag tevékenységeinek finanszirozasa

Debreceni Megyei Jogu Varos kdltségvetésének terhére minden gazdasagi évben miikédési tdmoga-
tast biztosit a tdrsasag tevékenységeinek ellatasahoz, melyen felil a tarsasag torekszik évrél évre
egyre tobb sajat bevétel megszerzésére. A 2011-ben indult ldtvany csapatsport tdmogatasi rendszer
kertében is jelentds 6sszegekhez jut a tdrsasag, melyet els6sorban a Sportiskola sportszakmai munka-
jara, valamint a létesitmény felGjitasara és targyi eszkdz beruhazasra fordit.

2.4 A tarsasag jogallasa

A tarsasdg, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kételezettségeket vaéllalhat, igy kiil6-
nésen: tulajdont szerezhet, szerzGdést kothet, pert indithat és perelhetd. A tarsasag a szerzGdéseket
tevékenysége keretében céljainak megvaldsitdsa kérében szabadon kotheti, kivéve azokat, amelyeket
az Alapitd okirat az alapitd kizdrdlagos hataskoérébe utalt. A tarsasag altal kotott szerz6dések jogosi-
tottja, illetve kdtelezettje a tdrsasag. A tdrsasdg perbeli cselekményeit az Gigyvezetd, vagy jogi megha-
talmazottja Gtjan végzi. A tarsasag onallo add, munkajog és tdrsadalombiztositdsi jogalanyisaggal
rendelkezik.

A térsasag az 2.2. pontban korilirt kozhaszn( feladatokat - amely feladatokat részletesen a tarsasag,
illetSleg a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata kozott létrejové kézszolgaltatasi szerzd-
dés(ek) tartalmazza(k) - kézérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil végzi, és erre figyelemmel a tarsasag
az egyesilési jogrol, a kdzhasznti jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikbdésérél és tamogatasa-
rél szolé 2011, évi CLXXV. torvény (Civil tv.) VII. fejezetében foglaltak értelmében kdzhasznu jogalla-

74

suva mingsitett szervezet.

2.5 A tarsasagra vonatkozé altaldnos szabalyok

Amennyiben jogszabdly valamely gazdasagi tevékenység folytatdsat hatdsagi engedélyhez kéti, a
gazdasagi tarsasag e tevékenységét csak az engedély birtokdban kezdheti meg.

Jogszabdly ltal képesitéshez kdtott tevékenységet a gazdasagi tarsasag akkor végezhet, ha az e tevé-
kenységben személyes k6zremiikédést vallalé tagja, vagy a tarsasaggal munkavégzésre iranyuld pol-
géri jogi vagy munkajogi jogviszonyban 4ll6 legalabb egy személy a képesitési kovetelménynek meg-
felel.

A térsasag éltal nydjtott kézhasznu szolgéltatasok az alapitén, valamint a tarsasag munkavallaldin és
onkéntesein kiviili mas személyek részérdl is hozzaférhetbek, és ezdltal a tarsasag kdzhasznu tevé-
kenységet végz8 szervezetként hozzdjarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégité-
séhez.

11. oldal, &sszesen: 37



Debreceni Sportcentrum K6zhaszni Nonprofit Kft. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
4032 Olah Gabor utca 5. hatalyos: 2024. oktdber 15-t61

20749941-2-09

A tdrsasag gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu vagy az alapité okiratdban meghata-
rozott alapcél szerinti tevékenységei megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, a gazdalkodasa sordn
elért eredményét nem osztja fel, az kizarolag a tarsasag vagyonat gyarapitja, és azt az alapité okirat-
ban meghatérozott k6zhasznu tevékenységére forditja.

A tarsasag partpolitikai tevékenységet nem végez, tovabba orszaggytilési képviselGi, megyei, févarosi,
helyi dnkormanyzati vdlasztason jeldltet nem éllit, és nem is tdmogat. A tarsasag tevékenysége sordn
teljes mértékben kizarja a politikai tevékenység folytatasat.

A tarsasag kozhaszni tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat honlapjan
(www.debrecenisportcentrum.hu) nyilvanossagra hozza.

A tarsasag éves beszdmoldjat az alapitd hagyja jova. A tarsasag kbteles a beszamolé jovahagyasaval
egyidejlleg kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon koteles jo-
vahagyni, letétbe helyezni és kézzétenni. A kdzhasznlsagi melléklet f6bb tartalmi elemei a kdvetke-
z6k:

e atdrsasag altal végzett kdzhasznui tevékenységeknek, ezen tevékenységek fé célcso-
portjainak és eredményeinek, valamint a kdzhasznu jogdllas megallapitdsahoz sziik-
séges, a Civil torvény 32. §-a szerinti adatoknak, mutatoknak a bemutatasa

e akdzhaszni cél szerinti juttatdsok kimutatésa, a vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott
juttatdsok Osszege és a juttatasban részesilé vezet6 tisztségek felsorolésa.

A kdzhaszni szervezetnek célszerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani, azokat a 2011. évi CLXXV térvény 21. § és
22. § szerint szdmolhatja el.

A tarsasag beszamoldjaba, kozhasznusdgi mellékletébe, kdzérdekii adataiba barki betekinthet, és
abbdl sajat kéltségére masolatot készithet,

Az iratokba torténd betekintés soran egyébként az adatvédelmi torvény szabadlyait be kell tartani,
amennyiben olyan személyes adatok taldlhatdk az iratokban, amelyeknek a védelmét az adatvédelmi
torvény elbirja, a masolatok kiadasa, illetéleg a betekintés soran az adatvédelmi térvény rendelkezé-
sének figyelembevételérdl az ligyvezetd koteles gondoskodni. A tarsasag éves beszamoldja, a koz-
hasznusagi jelentés és a tarsadalmi kdz6s sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott megallapo-
das megtekinthetd a Cégbirdsagon és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap weboldalon
is.

Az iizletrész felosztdsahoz a tarsasdg legfGbb szervének hozzdjarulasa sziikséges. Az Uzletrész bevo-
nasat a tdrsasag részére alapitd — a hatdlyos jogszabalyokban foglalt esetleges kételezéen leirtakon
kiviill — nem engedi meg.

A gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, ha:

e hatdrozott id6re j6tt l1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

e megsz(inése meghatarozott feltétel bekévetkezéséhez kotdtt és e feltétel bekbvetke-
zett;

e az alapitd kimondja megsz(inését; vagy

e azarra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a tarsasag vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel§ elja-
ras lefolytatasat kbvetSen a cégbirdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
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A gazdasagi tarsasag jogutoddal szlinik meg az alabbi esetekben:

e tarsasagi formavaltas
o egyesilés
e szétvalas

A tarsasag megsz(inéséhez az alapité hatdrozata sziikséges.

A nonprofit tarsasdg jogutdd nélkil t6rtén6 megsziinése esetén az alapitd részére a tartozasok ki-
egyenlitését kdvetSen csak a sajat téke 6sszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak telje-
sitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsdg az alapité okirat rendelkezései szerint
forditja kdzcélokra. llyen rendelkezés hidnyaban a céghirdsdg a megmaradt vagyont a Nemzeti
Egyiittm(ikodési Alap tamogatasdra forditja.

A tarsasag kdzhasznu jogdlldsa megsziinésekor kbteles az esedékes kdztartozasait rendezni, kézszol-
galtatds elldtasara iranyuld szerz6déseibdl eredd kotelezettségeinek id6aranyosan eleget tenni.

A tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a tarsasag székhelye szerint illetékes Cégbirdsag latja el a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény (Ctv.)
szabalyai szerint.

2.6 A tarsasag cégjegyzése
A tarsasag cégjegyzésére az aldbbiak jogosultak:

e az iigyvezetd onalldan,
az ugyvezet§ dltal irdsban az alairdsra feljogositott tarsasagi dolgozdk ketten egyiitte-
sen,
e azligyvezetd akadalyoztatasa esetén, az dltala irasban alairasra feljogositott dolgozé
A cégjegyzés akként torténik, hogy a térsasag el6irt, elényomott, nyomtatott vagy bélyegzé lenyoma-
tos cégneve ald vagy mellé irjak a cégjegyzésre jogosultak neviiket olyan formaban, ahogy azt a hite-
les aldirasi cimpéldany vagy az ligyvéd éltal ellenjegyzett alairas-minta, vagy a meghatalmazas tar-
talmazza.

2.7 A tarsasag képviselete
A tarsasdg lUgyeinek vitelét és a tarsasag képviseletét az ligyvezet( latja el. Az ligyvezet6t az alapitd
nevezi ki.

2.8 Cégbélyegzé

A cégbélyegzd tartalmazza a tdrsasag teljes nevét, székhelyét, a cégjegyzékszamot valamint az adé-
szamot.

A cégbélyegzbt hasznald minden vezetd és beosztott dolgozd a bélyegzé rendeltetésszer( hasznala-
taért anyagi és bilintetSjogi felel§sséggel tartozik annak &tvételétdl a leaddsaig, valamint elvesztés
esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.
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A bélyegzbket a hasznalati idén kiviil elzarva kell 6rizni a tdrsasdg iroda helyiségeiben taldlhaté kul-
csos fiokban.

A Tarsasag 20 db cégbélyegzdvel rendelkezik, melynek szévege:

DEBRECENI SPORTCENTRUM
Kdzhaszna Nonprofit
Korlatoit FelelGsség(i Tarsasag
4032 Debrecen, Oldh Gabor u. 5.
HBm-i Birosag cg: 09-09-016786
Addszam: 20749941-2-09

Az 1-5.sorszam bélyegz6k 2023.11.28.-tél, a 6-20.sorszam bélyegz6k 2023.11.30.-t6l vannak hasz-
nalatban.

A cégbélyegzbt a cégszer(i alairds esetén alkalmazni kell. A kimené hivatalos leveleket minden eset-
ben el kell latni a cégbélyegzd lenyomataval.

A cégbélyegzd hasznélatara jogosultak:
o aziigyvezetG és a titkarsag,

o (igyvezetd altal esetileg meghatalmazott személy,
e belsd szabalyozasban rogzitettek.

2.9 A tarsasagra vonatkozo egyéb rendelkezések

A térsasag miikddésének hivatalos nyelve a magyar. A térsasag hirdetményeit honlapjan és a Cégkdz-
I6nyben teszi kdzzé.
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3. A tarsasdg szervezete és iranyitasi rendszere
3.1 A tarsasag kiilsd szervezeti kapcsolatai
3.1.1 Alapito
A térsasag alapitdja:
Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata, 4024 Debrecen, Piac utca 20.

A Polgdri Toérvénykényvrdl sz616 2013. évi V. torvény, illetve az alapitd okirat altal a taggydilés kizard-
lagos hataskérébe utalt kérdésekben az alapitd dont, és errdl a vezetd tisztségviselt irasban kételes
értesiteni. Figyelemmel arra, hogy a tarsasag egyszemélyes, ezért az alapité dontéshozatala sorén az
egyetlen szavazat DMJV Onkormanyzatat, mint alapitot illeti meg.

A Ptk-ban, illetve az egyéb jogszabalyokban kotelezé érvénnyel meghatdrozottakon tilmenden az
alapito kizardlagos hataskdrébe tartozik a dontéshozatal a kévetkez8 kérdésekben is:

o hitelfelvétel éves szinten 5.000.000 Ft értékhatar felett (kivéve az éven beliili likvidi-
tasi hitelt)

e hitelszerz6dés modositdsa

garancia- és/vagy kezességvallalas, éves szinten 5.000.000 Ft értékhatar felett

tartozasatvallalas és/vagy kovetelés-elengedés, éves szinten 500.000 Ft értékhatar

felett

értékpapir vasarlasa (kivéve az éven beliili likvid célt Ggyleteket)

pénzigyi lizingszerz6dés (tartds bérleti szerz6dés) megkotése

ingyenes vagyonjuttatas, ellenérték nélkiili engedményezés

kovetelés engedményezés évente 500.000 Ft felett

gazdasagi tarsasag alapitasa, tulajdonszerzés mas gazdasagi tarsasagban

5.000.000 Ft értékhatdr feletti vagyonértékesités

kovetelésvasarlas

Az alapité szilkség szerint, de legalabb évente egyszer alapitéi dontést hoz.

Az Uigyvezetd késedelem nélkiil kbteles az alapité dontéshozatalat kezdeményezni a szitkséges intéz-
kedések megtétele céljabol, ha tudomasadra jut, hogy:

e tdrsasag sajat tékéje veszteség folytan a térzstéke felére csdkkent, vagy

e tdrsasag sajat t6kéje a torzstbke térvényben meghatdrozott minimalis Gsszege ala
csokkent

e a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

e ha vagyona a tartozdsait nem fedezi.

A fent megjeldlt esetekben az alapiténak hatdroznia kell a tdrzstéke mértékét elérd sajat t6ke biztosi-
tasardl vagy a torzstGke leszdllitdsardl; mindezek hidnyaban a tarsasag atalakuldsat, egyesilését,
szétvaldsat vagy jogutdd nélkiili megsziintetését kell elhatarozni. Az alapité ezzel kapcsolatos hatéro-
zatait 3 (harom) honapon belul végre kell hajtani. Ha az alapitéi dontés meghozatalat kévetd 3 (ha-
rom) hénapon beliil az 6sszehivdsara okot add, a fenti pontokban irt kériilmény véltozatlanul fennall,
a torzstékét le kell szallitani.
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Az alapité - a megvalasztdssal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hataskérébe tar-
tozé dontések meghozataldt megel&z8en kiteles a vezetd tisztségviselk, valamint a felligyels bizott-
sag véleményét megismerni.

Az alapité koteles a dontésének tervezetét irasban eljuttatni a felligyeld bizottsag elndke, valamint az
lgyvezet6 részére kézbesité személy segitségével vagy postai titon olyan médon, hogy a tervezet az
alapité dontésének meghozatala (DMJV Onkormanyzatdnak Kozgyilésének tervezett iilése) el6tt
legalabb 7 (hét) nappal megelGz8en eljusson a felligyel6 bizottsdg elndke és az iigyvezetd részére. A
feliigyel6 bizottsag elndke a feliigyeld bizottsagi lilésre vonatkozé meghivo kézbesitésével egyidejd-
leg koteles a felligyelS bizottsag tagjai részére az alapité dontésének tervezetét megkiildeni.

A felligyelG bizottsag és az ligyvezeté kdteles az alapitd dontésének tervezetével kapcsolatos irdsbeli
véleményét személyesen vagy kézbesitd Utjan - legalabb a Kézgy(ilést 3 (harom) nappal megel6zéen -
eljuttatni az alapit6 részére annak érdekében, hogy az irdsbeli vélemények az dnkormdanyzati képvise-
I6k részérél megismerhetdek legyenek.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid Gton (igy kiiléndsen: tavbeszéls, fax,
e-mail} is térténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 3 (hdrom) napon beliil kteles vé-
leményét irasban is a dontést hozdé rendelkezésére bocsatani. Az irdsos vélemény, illetve az adott
testiilet (DMJV Kozgylilése) ulésérél késziilt jegyz6kdnyv nyilvanos, azt az alapité hatdrozataval
egyiitt - a dontés meghozatalatdl szdmitott 30 (harminc) napon beliil - a cégbirésdgon a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

Az ligyvezetd koteles az alapitd dontéseinek tervezetérdl, az arra a feliigyeld bizottsag és az ligyveze-
16 altal leadott irasbeli véleményekrdél, valamint az ezt kdvetSen meghozott alapitéi dontésekrdl nyil-
vantartast vezetni.

Az ligyvezet6 az alapitd altal hozott hatarozatokrdl, valamint az lgyvezet6 altal hozott dontésekrél

datummal és folyamatos sorszdmozassal ellatott nyilvdntartdst vezet. A hatdrozatokat azok meghoza-
tala utan be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe, amelyet a tarsasag székhelyén kell folyamatosan

tartani.
3.1.2 Fellgyeld bizottsag

A felligyel6 bizottsag tagjai:

Név | Lakcim Anyja neve
Gergely Zsolt 4025 Debrecen, Erzsébet u.19. IV.em. 4. Nagy Katalin -
Ujizsolt | 4225 Debrecen, Alkotds u. 25. sz. | Fodor Maria llona

| Santa Janos 4032 Debrecen, Egyetem tér 1. | Nagy Maria_

A tagok megbizatasa Gergely Zsoltot és Santa Janos tagokat illetéen 2020.januar 01. és 2024. decem-
ber 31. napjaig sz6l, mig Ujj Zsolt tag megbizatasa 2020.jdlius 01.és 2024.december 31.kdzotti hata-
rozott idejd.

A feliigyel6 bizottsag a tdrsasdg ligyvezetésének ellenbrzése céljabdl az alapité altal megviélasztott,

kizardlag a jogszabdlyoknak és az alapiténak alarendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek
megfeleld, jogszer( és gazdasagossagi értelemben vett célszer(i igymenet ellenérzésére hivatott.
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A feliigyel6 bizottsag testiiletként m(ikodik; az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tag-
jat megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai koz6tt.

A felligyel6 bizottsag - tagjai sordabdl - elndkét vélaszt. A felligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha va-
lamennyi tag jelen van. Minden tagnak 1 (egy) szavazata van. A felligyel6 bizottsag hatdrozatat egy-
szer{i sz6t6bbséggel hozza.

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel§ telje-
sitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzGdésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai
szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

A feliigyel6 bizottsag tagjait terhelé feleldsség alél mentesiil az a felligyel6 bizottsagi tag, aki a kérdé-
ses hatdrozat meghozatala ellen tiltakozott és tiltakozasat a felligyel6 bizottsag ulésérdl készitett

jegyz8konyv tartalmazza.

A felligyeld bizottsag Uléseit az elndk hivja irdsban (a feliigyel6 bizottsagi tilésre sz2616 meghivé Gtjén,
a tervezett lilést legalabb 8 nappal megelG3zGen) 6ssze és vezeti. Az lilés 6sszehivasat - az ok és a cél
megjelélésével - a felligyel6 bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az eIn6ktdl, aki a kérelem kéz-
hezvételét6l szamitott 8 (nyolc) napon beliil kételes intézkedni a fellgyeld bizottsdg Ulésének 30
(harminc) napon beliili id6pontra torténd dsszehivésarol.

Amennyiben az elnék a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivdsara.

A felligyel6 bizottsag tervezett napirendi pontjait az iilésre sz6l6 meghivoval egyiitt kell a feligyeld
bizottsagi tagok részére kézbesiteni. A feliigyel6 bizottsag ligyrendjét maga éllapitja meg, amelyet az
alapité hagy jova.

A feliigyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A feltigyel§ bi-
zottsag tagjai a felligyel6 bizottsdag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.

A feliigyel bizottsdg tagjai a tarsasdg ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasit-
hatoak.

A felligyel6 bizottsdg feladatai:

> a tarsasag érdekeinek megdvésa céljabdl ellendrzi a tarsasdg ligyvezetését, ennek keretében
a tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvdntartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvise-
16161 és a tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet (amelyet 8 napon beliil kdtelesek az
érintettek irdsbeli vélasz megadasaval teljesiteni), a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, ér-
tékpapir- és drudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja, illet6leg szakértével meg-
vizsgéltathatja (ha a feliigyel8 bizottsag ellendrz§ tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe
venni, a feliigyel6 bizottsag erre iranyulé kéreimét az Gigyvezetés kételes teljesiteni)

> felligyel6 bizottsag koteles az alapité dontéshozd szerve elé keriil§ elGterjesztéseket meg-
vizsgalni, és ezekkel kapcsolatos dlldspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni (a vizsgd-
lat eredményét az alapité el6tt a feliigyel§ bizottsag elntke ismerteti); a beszamolordl az
alapitd csak a feliigyel6 bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban ddnthet

> amennyiben a felligyel6 bizottsdg szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a
térsasdg jelen létesit6 okiratdba Utkdzik, ellentétes a tarsasdg alapitéjanak hatarozataival
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vagy egyébként sérti a tarsasdg érdekeit, ugy a feliigyel8 bizottsag jogosult kezdeményezni az
alapitonal e kérdés megtargyalasat és a sziikséges hatarozatok meghozatalat

> a fellgyelé bizottsdg koteles az alapitét tajékoztatni és dontését kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy:

e a tarsasdg mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyéb-
ként stilyosan sért6 esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy ko-
vetkezményeinek elharitasa, enyhitése az alapitd dontését teszi szilkségessé, illetdleg

e avezetf tisztségviselb felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

A feliigyeld bizottsag és az Uigyvezet6 kételes az alapitd dontésének tervezetével kapcsolatos irasbeli
véleményét személyesen vagy kézbesitd utjan - legalabb a Kdzgy(ilést 3 (hdrom) nappal megel6z6en -
eljuttatni az alapito részére annak érdekében, hogy az irasbeli vélemények az 6nkormanyzati képvise-
I6k részérél megismerhet&ek legyenek.

A feliigyel6 bizottsag koteles napirendre t(izni a kdnyvvizsgdlé dltal megtargyalasra javasolt ligyeket.
A feliigyel6 bizottsag ezen véleményezési jogat a felligyel6 bizottsdgi Ulésen gyakorolja.

A feliigyeld bizottsagi tagsag megsz(inésére a vezet( tisztségvisel6i megbizatas megsz(inésére vonat-
kozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a jogi
személy vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

3.1.3 Az allandé kényvvizsgalo

A kdnyvvizsgalod a tulajdonosi és hitelez8i érdekek térvényes védelmére az Alapitd altal kijeldlt sze-
mély, aki kizardlag a torvényeknek alarendelve végzi tevékenységét és az Alapiténak tartozik besza-
molasi kdtelezettséggel.

A tarsasagnal allandd kdnywvizsgaldo miikodik a tarsasdg torvényes miikodésének egyik biztositéka-
ként.

Az els6 konyvvizsgdlot a létesitd okiratban kell kijeldIni, ezt kdvetGen a kdnyvvizsgdlot a tarsasag ala-
pitdja valasztja. A kdnyvvizsgaléval a megbizasi szerz6dést - az alapité altal meghatarozott feltételek-
kel és dijazas mellett - az ligyvezetés a kijeldlést vagy vdiasztast kdvetd 90 (kilencven) napon belil
koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén bellil nem kerdiil sor, az alapité koteles Gj kdnyv-
vizsgdlot valasztani.

A tarsasag allando konyvvizsgaldja:

név: EAST-AUDIT IGAZSAGUGY! ADO-, JARULEK-, ES KONYVSZAKERTO,
ADOANACSADO ZRT.

cégjegyzékszam: Cg. 09-10-000331

székhely: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 15. sz.
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A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelGs kbnyvvizsgalé:

név: Baloghné Tasi Judit Eva

anyja neve: Kiraly Erzsébet

lakcime: 4031 Debrecen, Ohat u. 14. sz.
MKVK sz.: 002587

A kdnyvvizsgdlé megbizatasa hatdrozott id6tartamra, 2020. jilius 01-2025. jinius 30. napjaig sz6l.

A konyvvizsgdlé feladata, hogy a kdnyvvizsgélatot szabalyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan fiigget-
len kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a tarsasdg beszamoldja megfelel-e a jogsza-
balyoknak és megbizhat6, valds képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél,
muakédésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgalot az alapité dontéshozd szervének (DMJV Onkormdnyzat Kozgy(ilése) a tarsasag be-
szdmoléjat targyald Glésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgalé ezen a Kdzgylilésen kételes részt venni,
de tavolmaraddsa a K6zgy(ilés megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgal6 a felligyel§ bizottsag Ulésén tandcskozasi joggal részt vehet, a felligyel§ bizottsag
felhivasa esetén a kényvvizsgalo a felligyeld bizottsag tilésén kdteles részt venni.

A konyvvizsgdlé a feladatai elldtasa érdekében betekinthet a tdrsasag irataiba, szamviteli nyilvantar-
tasaiba, kbnyveibe, a vezetd tisztségvisel6tdl, a felligyeld bizottsag tagjaitdl és a tarsasag munkavalla-
16itd! felvilagositast kérhet, a tdrsasdg fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

Amennyiben a kényvvizsgdlo a tarsasag vagyonanak olyan valtozdsat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezet§ tiszt-
ségviseld vagy a feliigyel bizottsdgi tagok e mingségukben kifejtett tevékenységiikért valé felel§ssé-
gét vonja maga utan, késedelem nélkil koteles az ligyvezetésnél kezdeményezni az alapité déntésho-
zataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a
konywvizsgald koteles a feltart koriilményekrdl a tarsasag torvényességi feliigyeletét ellaté nyilvan-
tarto birdsagot értesiteni

3.1.4 A munkavallalok részvétele a vezetésben
A munkaliigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kdzosségét részvételi jogok illetik meg. A rész-

vételi jogokat a munkavallalok kdzossége nevében az altaluk valasztott lizemi tandcs gyakorolhatja,
melyre vonatkozdan a Mt. rendelkezései iranyadok.
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4. Az operativ munkaszervezetre vonatkozo dltalanos jogok és kotelezettségek

Tovabbi részleteiben szabalyozva a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012.évi I. torvény 4. fécimében
(6.5-16l).

4.1. A tarsasag munkavallaléinak jogai és kbtelességei
A tarsasag munkavallaldinak alapvetd jogai:

e megismerni a tdrsasag terveit, célkitlizéseit,

e munkajukkal osszefiiggd javaslataikat megtenni, szabadon kinyilvanitani véleményii-
ket a munkahelyi tanacskozasokon,

e a végzett munkajukért megkapni azt a munkabért, jutalmat, juttatdst, kedvezményt,
amely az Mt., a munkaszerz6dés egyéb szabalyzat, utasitas alapjan megilleti 6ket,

e véleményt nyilvanitani a munkakériilményeik javitdsa, egészségre artalmas munka-
feltételek megsziintetése érdekében,

e véleményezni a tarsasag gazdasagi tevékenységét, célkitiizéseit

A tarsasag munkavallaléinak kbtelessége:

e el@segiteni a tarsasag célkit(izéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e munkdba allds el6tt munka- és balesetvédelmi oktatason, lizemorvosi vizsgalaton
részt venni,

e ajogszabdlyokban, bels§ szabdlyzatokban és utasitdsokban elSirt feladatokat elGirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elGsegiteni és ellenGrizni,

e a munkakorébe tartozo feladatokat és feletteseinek utasitdasait a meghatarozott mé-
don, helyen, kellé id6ében legjobb tudasa szerint végrehajtani,

¢ a munka- és feladatkorét, érint6 jogszabdlyokat, elSirasokat, utasitasokat, tovabba a
vallalkozas bels6 szabdlyait megismerni, betartani és betartatni,

e a tulajdonos és az iigyvezet8 hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha

annak targyaban kilén végrehajtési utasitds nem keriil kiadasra,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

munkakdorével jard ellenbrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,

a tdrsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat elGsegiteni,

baleset, anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy a mun-

kaltato figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt idGpontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel tolteni,

¢ munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabélyoknak és utasitdsoknak megfelel6en hataridére végrehajtani,

e  és tevékenységérdl felettesének beszamolni, més szerveknél megtartott értekezletrél
a kiklldé felettes részére minden esetben jelentést tenni,

e a tarsasag uigyfeleivel és munkatdrsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes ma-
gatartast tanusitani,

e Oltozkddésében és viselkedésében a tarsasag kovetelményeinek megfelelni, a mun-
kaltato altal elirt munkaruhdzatot, formaruhat, védéruhat és munkavédelmi felszere-
lést hasznalni a munkaid6 alatt,
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e az el6irt szakmai oktatdson, tovabbképzésen rendszeresen részt venni, munkdja ella-
tdsahoz sziikséges és elgirt képesitést megszerezni,

e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzdket, felszereléseket gondosan megérizni,
az anyagokat takarékosan kezelni, a tarsasdg gazdalkodasahoz sziikséges eszkozoket
és anyagokat a tdarsasdg érdekében hasznositani, felhasznalni,

e a munkaltatéonak okozott kdrt az Mt. szerint megtériteni.

Fentieken feliil a munkavallalok alapvetd jogai és kotelezettségei kérébe tartozik minden az Mt., va-
lamint egyéb jogszabalyok altal elGirt jog és kotelezettség.

4.2. Munkaltatéi jogok és kotelességek

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogok koziil az ligyvezetd igazgaté gyakorolja a munka-
viszony létesitését, megvaltoztatasat, megsziintetését, a bér és egyéb anyagi 6szténzés megallapita-
sat, a felelGsségre vondst és anyagi felelGsség alkalmazasat. A munka minGsitésére, a munkakéri fel-
adatok meghatdrozasdra, a munkaidd beosztdsdra, a szabadsag igénybevételének rendjére
vonatkozd jogokat a munkavallalék tekintetében kozvetlen felettesiik gyakorolja.

A munkaltatod kdtelessége:

e a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok, a
munka —€s adatvédelmi el6irasok és egyéb szabalyzatok szerint foglalkoztatni,

e az Gjonnan munkaba Iép6k részére biztositani a munka- és balesetvédelmi oktatds és
az lizemorvosi vizsgdlat feltételeit,

e az irasba foglalt, mindkét fél altal alairt munkaszerzGdést, a mellékletét képez§ tajé-
koztatét és munkakéri leirdst egy eredeti aldirt példanyban kételes a munkavallalo
részére atadni legkésébb a munkaba Iépés napjan, valamint kételes az idevonatkozd
jogszabalyban elGirt feltételek szerint bejelentési kotelezettségének eleget tenni,

¢ amunkat ugy szervezni, hogy a munkavéllalé a kételezettségeit teljesiteni tudja,

e a munkavdllalé szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast, iranymutatdst
megadni.

¢ a munkaszerz6désben foglaltaknak megfelelGen bért fizetni.

4.3. \Vezetd munkavallalék jogai és kételességei
Tdrsasagunkndl vezetének minésiilé munkakdorok:

ligyvezet( igazgatd

gazdasdgi igazgatd

stratégiai és sportszakmai igazgato
szervezési igazgatd

marketing és értékesitési igazgatd
lizemeltetési és mdlszaki osztalyvezet6
szakosztdlyvezeték
[étesitményvezetdk, szdllodaigazgatd

VVVVVVVYY
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A vezet6 munkakért ellatdk tovabbi jogai:

e az altaluk vezetett egységnél a munkafegyelmet betartani, betartatni, a beosztott
dolgozdk munkajat ellenérizni,

¢ beosztott munkavallalék munkaidd beosztdsat, a szabadsag igénybevételének rendjét
meghatarozni,

e javaslattétel a koltséghatékony gazdalkodassal kapcsolatosan,

e egyéb a munkakori leirasukban, illetve a tarsasagnal érvényben lévé szabalyzatokban,
ligyvezet§ igazgatoi utasitdsokban foglalt jogok.

A vezet§ munkakort ellatok tovabbi kotelességei:

e aszervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(iz6, koncepcidalkoto, tervezé-
si, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

e az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység) képviselete,

e aszervezeti egység éves koltségvetésének elkészitése az éves lizleti terv részeként, a
koltségvetés nyomon kdvetése,

e a tarsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé érvé-
nyesitése,

e a szervezeti egység bels6 szervezeti hierarchidjanak létrehozdsa, szlikség esetén mo-
dositasa, a szervezeti egység dolgozdinak tajékoztatasa, a szervezeti egység munka-
feltételeinek és miikdésének biztositasa, operativ informaciérendszer kialakitdsa

e a szervezeti egység més szervezeti egységekkel és szervezetekkel torténd egyittmi-
kddésének elGsegitése,

e a szervezeti egység erdGforrdsaival (anyagi és munkaerd) valdé ésszerii és hatékony
gazdalkodas, a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozdsa, munkaszerzédések
és munkakéri leirdsok véleményezése, szignozdsa, a feladatok megfogalmazasa,
rendszerezése és kiadasa, a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosz-
tés kialakitasa, a részfeladatok 0sszehangoldsa, a m(ikOdés szabélyozasa, a beosztot-
tak munkakéri feladatainak meghatdrozasa, munkarendjiik beosztasa, szabadsag ki-
adasanak engedélyezése,

o aszervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

e a szervezeti egység miikddése, hidnyossagainak feltdrasa, munkamdédszerének javita-
sa, fejléddképességének biztositdsa,

e a beosztottak munkajanak mingsitése, értékelése, javaslattétel az anyagi dszténzés
megallapitasara,

e a tdrsasag egységes arculatdnak kialakitdsdban és meg6rzésében torténd kdzremdi-
kodés,

e az elvégzett tevékenységekhez kapcsolédd adminisztracio elvégzése, a sziikséges
adatszolgaltatasok megtétele,

e aszervezeti egység miikodésével 6sszefiliggs szabalyzatok kidolgozasaban, karbantar-
tdsaban torténd részvétel, a szlikséges valtoztatasok jelzése,

e a szervezeti egység munkajaval Osszefiigg6 szerz6dések elGkészitése, nyilvdntartasa,
kezelése,

e aszervezeti egység feladatainak ellatashoz kapcsolédé kiilsé szerz6dott partnerekkel,
megbizottakkal torténé kapcsolattartds, a Iétesitményekben feladatot ellatd kilsé
partnerek alkalmazottai részére szakmai iranymutatas,

o képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése

e 3 tarsasag altal lebonyolitandd projektekben kdzremiikddés; ligyvezetSi dontés alap-
jan a projekt irdnyitdsanak ellatasa.
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4.4. Aziigyvezetd és a vezetd munkavallalék felelGssége

A Tarsasag vezetdllasu alkalmazottja felelGs az eléviilési hataridén belll a Tarsasag eredményes
miikédése érdekében részére elbirt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért, utasitasaikért, adat-
szolgdltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, a térvényesség biztositasaért és betartasaért, va-
lamint mindazért, amit jogdllasanak, hataskérének, beosztdsdnak, az alapité okiratban rogzitettek-
nek megfelel§en el kell végeznie, le kell szabalyoznia, ellenériznie, s ez alapjan javitania sziikséges,
illetve mindazon dolgokért, amit megtenni elmulasztott.

Az Ugyvezetd a zarsasagnak okozott karért a polgdri jog szabalyai szerint felel. Az egyéb vezet6k fe-
lelGsségét és mértékét a Munka Torvénykonyve, valamint egyéb Tarsasag bels6 szabalyzatai szaba-
lyozzak.
A vezetdi felelsség nem csdkkenti a beosztott alkalmazottak személyes felelGsségét.

4.5, Feleldsségre vonds, rendkiviili felmondas, kartéritési felelGsség
A térsasag lgyvezetdje felett Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzata, mig a munkavallalék

felett az ligyvezetS gyakorolja a felelGsségre vonasi és kartéritési jogkort, amelynek alkalmazdsanal
a Ptk., valamint az Mt. rendelkezései az iranyadéak.
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5. A tdrsasag belss szervezeti felépitése

A térsasag szervezeti felépitését jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza a szervezeti egységek
szintjéig

A Tarsasdgot az ligyvezet( igazgato kozvetleniil és kdzvetett modon irdnyitja. Kbzvetlen irdnyitasa ala
tartoznak a szervezeti egységek vezet6i és a titkarsag. A szervezeti egységek vezetGi a szervezetben
betoltétinek szerepiiknek és feladataiknak megfeleléen rendelkezésiikre bocsatott étszammal gaz-
dalkodnak. Sziikség esetén az allandé létszam bdvitését kezdeményezhetik a tarsasédg ligyvezetdjé-
nél.

5.1. A szervezeti egységek és vezetdik

Valamennyi szervezeti egység vezet6jét megilleti a szervezeti egység tevékenységi kbrébe utalt fel-
adatok végrehajtasahoz sziikséges személyi, anyagi tényezGk feletti rendelkezési jog.

Térsasagunknal az alabbi szervezeti egységek miikodnek:

Ugyvezetés

Titkarsag

A Stratégiai és Sportszakmai Igazgatdsag
Gazdasagi Igazgatosag

Szervezési Igazgatosag

Marketing és értékesitési Igazgatosag
Uzemeltetési és Miiszaki Osztaly
Létesitmények

Szalloda

VVVVVVVVY

5.1.1. Aziigyvezetd igazgato

A tarsasag ligyeinek vitelét és a tarsasag képviseletét az ligyvezets latja el. Az ligyvezet6t az alapitd
nevezi ki.

A tarsasag alapité altal kinevezett ligyvezetdje:

név: Becsky Andras

sziiletési hely, id6: Debrecen, 1977. junius 8.
anyja neve: Dr. Davidhazy Eva Viktéria
lakcime: 4029 Debrecen, Faragd u.13. sz

Az ligyvezetd megbizatdsa a 2024. julius 15.-2029. jilius 15. napja kozotti hatarozott idétartamra
szol.

Az ligyvezet a tdrsasdg alapitéja altal barmikor, indokoldsi kételezettség nélkill visszahivhato.
Amennyiben az Gigyvezet6 a feladatat munkaszerz6dés alapjan latja el, a visszahivds az ligyvezetd
munkaviszonyat - kiilén erre vonatkozd megallapodas hianyaban - nem érinti.

Az lgyvezetd, mint vezetl tisztségvisel§ a tarsasagot torvényes képviselGként minden korlatozas
nélkiil, onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mds hatdsdgok
el6tt, tovabba a céget 6nalldan jegyzi és 6nalléan jogosult a tarsasag bankszamlajanak megterhelé-
sére is.
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A térsasag alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat iigyvezet6 gyakorolja, mig az ligyveze-
t6 feletti munkaltatoi jogok gyakorldsara (amennyiben az ligyvezet6 ezen tevékenységét munkavi-
szony keretében latja el) a térsasag alapit6ja jogosult.

A térsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviselS - a tarsasaggal kotétt megallapodasa szerint - meg-
bizési jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

Az Ugyvezet( feladatai:

e a tdrsasdg iigyeit azalapit6 okiratban megfogalmazott céloknak megfelelGen gy kép-
viselni, hogy azok a koz javdra megvaldsulhassanak,

e a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok elétt,

e az Uzleti kdnyvek szabélyszer( vezetése és az alapitd részére az {izleti knyvekbe, va-

lamint egyéb iratokba val6 betekintés biztositasa,

a tarsasag ligyeirdl az alapitd részére felvilagositds addsa,

a Hatdrozatok kényvének folyamatos vezetése,

a tarsasag munkaszervezetének kialakitasa és irdnyitdsa,

munkaltatoi jogok gyakorldsa a tarsasdg alkalmazottjai felett,

alapitoi dontés kérése, ha a feliigyel§ bizottsdg tagjainak szama 3 (hdrom) f6 ald

csokken,

® a tarsasag mérleg- és vagyonkimutatdsanak, valamint iizleti beszdmoldjénak elkészi-
tése és az alapito elé terjesztése

e belsd kontroll tevékenység miikodtetése és a jelzett veszély-forrasok felszdmoldsa

e minden olyan, az alapité okiratban, a Ptk.-ban, a Civil tv.-ben és az egyéb jogszaba-
lyokban meghatérozott feladat, amely nincs az alapité kizarélagos hataskérébe utal-
va.

A vezet( tisztségviseld a gazdasagi tarsasag lgyvezetését a tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan énalléan latja el. E minGségében a jogszabalyoknak, a létesit6 okiratnak és a tarsasag leg-
fébb szerve hatdrozatainak van aldvetve.

5.1.2. Titkarsag
A titkarsag feladatai:

® A beérkez6 posta bontdsa, iktatdsa. Az iratok tovabbjuttatdsa elektronikus formdaban
a cimzettekhez, a feladatot végzé szervezeti egység vezetSjéhez, az Ugyintézékhoz,
valamint az ligyvezet§ igazgatohoz.

e Kimend, papir alapu lgyiratok iktatdsa, postazasi feladatok elldtdsa, az eljard-
anyagbeszerz§ részére a postazanddk atadasa, a munkatérsak kéréseinek tovabbita-
sa.

e A kozponti telefon, valamint elektronikus levelez$ rendszer kezelése.

e AfGbejarathoz tartozé beléptets rendszer kezelése.

e Az Ugyvezetd igazgaté hatdridds feladatainak nyilvantartasa, tgyfélforgalmanak le-
bonyolitasa, vendégeinek fogaddsa és vendégiil latdsa. Az ligyvezetd igazgaté részére
id6pontok egyeztetése, szallas és éttermi foglaldsok bonyolitasa.

A titkdrsagra szignalt levelekre vélaszadas.
o Atitkarsdgi feladatokhoz kapcsolodd iratok sokszorositasa, scannelése.
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5.1.3.

Feladatai:

hatalyos: 2024, oktober 15-t61

¢ Irattar kialakitdsa, kezelése. Az ligyiratok- kivételt képeznek ez aldl a szallitoi és vevai
szerz8dések - rendszerezése, megdrzésérdl, tarolasardl térténd gondoskodas.

e Szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

e A Tarsasdag irodai kulcsainak, valamint belép6kartyainak Gj munkavallaldk részére tor-
téné dtadasa.

e Bélyegz6k beszerzése.

e A vezetSi-, és szakosztalyvezetSi értekezletekrdl, feliigyel6 bizottsagi iilésekrdl, ren-
dezvényekhez kapcsolodo szervezs bizottsagi Ulésekrdl jegyz6konyvek, emlékeztet6k
készitése.

e Selejtezési terv készitése, az ligyvezet6 dltal engedélyezett iratselejtezések végrehaj-
tasa.

e Rendezvényekhez, sajtotajékoztatékhoz, targyaldsokhoz kapcsolédé reprezentdcids
és Uzleti ajandékok, sajtéanyagok (hetilapok, napilapok) beszerzésének bonyolitasa.

e Meghivok, kbszondlevelek, lidvoziGlapok egyéb az ligyvezetd igazgatd altal meghata-
rozott anyagok elkészitése, kikiildése,

o Kbzrem(ikodés a belsd kontrollrendszer miikddtetésében, a miikédésben rejlé hiba-
forrasok feltarasa, jelzése.

Gazdasagi Igazgatosag

e A Térsasdg gazdasagi nyilvantartasainak kialakitdsa, a gazdasagi események rogzité-
sének, megdrzésének biztositasa a bizonylati fegyelem betartdsdval. Kdnyvviteli zar-
lat hatdridejének kialakitasa, eszkbzok-forrasok értékelési rendjének kidolgozasa. Be-
érkezd szdllitdi szdmldk iktatasa, jogosultsaganak elbiralasa, szamszaki ellen6rzés,
szamlakiegyenlités bizonylatoldasa. Kimend szamla elGallitasa, nyilvantartasba vétele,
szamlaellendrzés. Fékdnyvi kdnyvelés, gazdasagi események ellendrzése, kontirozasa,
adatfeldolgozés, kényvviteli szamlak lezardsa, f6kényvi — analitikus nyilvantartasok
egyeztetése. A beszamolok dsszedllitasa.

o A Tarsasag lizleti tervének elkészitése, folyamatos nyomon kovetése és a tulajdonos
felé a jelentések elkészitése. Kontrolling rendszer kialakitasa, miikodtetése, karban-
tartasa. Vezetdi informacidérendszer kialakitdsa, karbantartasa. Az (izleti tervben meg-
fogalmazott célok-feladatok pénziigyi 6sszhangjanak biztositasa.

o Részvétel az drak meghatdrozésaban. Onkéltségszamitds elkészitése, eseti kalkuldcidk
készitése, koltségek felosztasa, elemzések készitése.

e A pénziigyi egyenslly biztositasa, pénzigyi helyzet elemzése, likviditasi tervek készi-
tése. A tdrsasag elektronikus pénzforgalmanak lebonyolitdsa (dtutaldsok, beszedési
megbizasok stb.). Hazipénztar és értékkezelés: pénztari be- és kifizetések bizonylato-
lasa, készpénzsziikséglet biztositdsa, pénztarzarlat készitése, ellenGrzése, szamlael-
lendrzés, szamlakiegyenlités bizonylatoldsa. Szigori szamadasu bizonylatok nyilvan-
tartdsa. PénzszallitdAsok Ugyintézése. Hitelkérelmek elGkészitése, a hitelezéssel
kapcsolatos feladatok elvégzése. Az lizleti forgalomhoz és a kilféldi utazasokhoz
szlikséges kiilfoldi fizet6eszkOz6k biztositasa. Kapcsolattartas bankokkal, pénzintéze-
tekkel, a szolgaltatdsok figyelemmel kisérése. Széllitdéi egyenlegek nyilvdntartasa,
szallitéi késedelmi kamat kovetelések nyilvantartasa, kiegyenlitése. Kovetelések nyil-
vantartasa, egyeztetése, hataridén tuli kévetelések behajtasa, behajtatlan kévetelé-
sek leirasa, vevdi késedelmi kamatok szdmitdsa, behajtasa.
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5.1.4.

Feladatai:

hatalyos: 2024. oktober 15-t61

e Jovedelem elszamolas: munkaligyi és bérelszamolasi alapokményok adatainak feldol-
gozdsa, munkavallalék adatainak karbantartasa, munkabérek szamfejtésével kapcso-
latos feladatok elvégzése, jovedelemhez kapcsolddd addk, jarulékok bevalldsa, nyil-
vantartasa. Bér, munkaligyi és tdrsadalombiztositasi statisztikak, jelentések,
értékelések készitése. A dolgozdk éves szabadsdgdnak megallapitasa, nyilvantartésa,
a felhasznélés ellendrzése. Munkabéren kiviili juttatasok lgyeinek intézése. Tarsada-
lombiztositasi {igyek intézése. Munkaligyi igazoldsok, jévedelemigazolasok, kereseti
kimutatédsok készitése, kiadasa. Munkavallaléi tartozasok nyilvantartasa. Kilépé dol-
gozok elszamoltatdsa.

e Koltségvetési kapcsolatok rendezése: elszdimoldsra keriilé ado, illetékek, jarulékok
szamitasa, ezzel kapcsolatos adatszolgéltatas, befizetendd, visszaigényelheté Gssze-
gek megdllapitasa, pénziigyi elszdmoldsok lebonyolitdsa, pénziigyi rendezés, dnrevi-
zié.

e Targyi eszkozok, készletek szintetikus és analitikus nyilvantartdsa, értékcsokkenés
szdmitdsa, allomanyvaltozasok bizonylatoldsa, rogzitése.

e A Kft-re vonatkozo leltarozasi rend kialakitasa. A selejtezés és a leltdr elSkészitése,
leltdrozdsi tevékenység lebonyolitasa és felligyelete. Tarsasdg analitikus és fé6konyvi
konyvelésének nyomon kévetése, a mérleg és a kapcsolodo iratok 6sszeallitasa.

e Raktarozasi tevékenység: raktari készletmozgasok bizonylatoldsa, raktari nyilvantar-
tds vezetése.

e A Koézponti Statisztikai Hivatal és mas hatosagok altal kotelezGen el6irt statisztikai
adatok gy(ijtésének, rendszerezésének, elemzésének megszervezése és irdnyitasa, a
statisztikai adatszolgaltatas, valamint a belsG tajékoztatas ellatasa,

o Kdzremiikodés a belsd kontrollrendszer miikodtetésében, a miikédésben rejlé hiba-

forrasok feltdrasa, jelzése

Kézremiikddés kézbeszerzések, kiemelt projektek lebonyolitasaban,

Vagyon és felelGsség-biztositdsok menedzselése,

Tamogatas-elszamolasok készitése,

Kozérdekdi adatok feltoltésének koordinalasa,

Stratégiai és Sportszakmai Igazgatdsag

e A tdrsasag sportszakmai miikodéséhez kotott tevékenységek elldtdsa, beleértve a
Sportiskolat, a hivatdsos és az élsportoldkat.

e Az tarsasdg stratégiai terve sportszakmai részének, valamint a szakosztalyok éves
szakmai programjanak elkészitése az elfogadott irdnyelvek, koncepcidk és pénzigyi
lehet6ségek figyelembevételével.

e A DSC-SI szakosztdlyainak létszémbgvitéséhez sziikséges kivalasztasi program miikod-
tetése, tehetség toborzas és gondozas.

e Az DSC-SI szakosztalyaiba beiskoldzott fiatalok felkészitése a versenyekre, mérk&zé-
sekre. A bajnoksagokon, a versenyeken és mérk&zéseken valo részvétel biztositasa.

A tarsasag sportrendezvényeinek szervezésében torténé kbzremiikbdés.
A szakosztalyokban sportolo fiatalok sportegészségiigyi ellatasahoz kotott feladatai-
nak naprakész biztositasa.

e Kapcsolattartds az orszagos, megyei és varosi sportszovetségekkel, tarsintézmények-
kel, Debrecen sportirdnyitdsi szerveivel, valamint a Debrecenben miik6dé sportszer-
vezetekkel, illetve a hatésagokkal.
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e A versenyzGkrél/jatékosokrol és az edzSikrd| és a Sportszakmai igazgatdsaghoz tarto-
26 dolgozokrol és megbizottakrdl naprakész nyilvantartas vezetése.

e Kiemelt sportolék felkészitése, versenyeztetése azon szakosztalyokban, amelyekben
a legidésebb korosztalyban is versenyzGkkel rendelkezik a tarsasag.

e Az élsportoldk olimpiai ciklushoz kapcsolodé felkészitési és versenyeztetési terveinek
megfogalmazasa a sportdgi szakszovetségi szakmai vezetdkkel kézosen.

e A  kibregedd” tehetségek dtaddsanak el6készitése, illetve atadasa a fogadd sport-
szervezetekhez.

e Kozrem(ikddés a belsé kontrolirendszer miikédtetésében, a miikodésben rejlé hiba-
forrasok feltdrasa, jelzése.

Szervezési Igazgatosag

e A tarsasdg lizemeltetésében lévd |étesitmények (kivéve a Fénix Aréna marketing és
értékesitési igazgato altal értékesitett rendezvény napjait, paholyait, illetve az ligyve-
zetd altal projektként kezelt eseményeket, valamint a Sport Hotelt), hasznositasahoz
kapcsolodd feladatok ellatdsa, a létesitményekben zajlo tevékenységekhez sziikséges
személyi feltételek biztositdsa. A magas szinvonall szolgdltatds-nyujtashoz szitkséges
targyi feltételek meghatdrozdsa, és azok biztositasaban térténd kézremiikodés. A lé-
tesitményekhez és helyiségekhez kapcsolodd havi, heti, programtervek készitése, fo-
lyamatos nyomon kdvetése, frissitése. Részvétel a |étesitmények hazirendjének elké-
szitésében.

e A tdrsasag és a létesitmények éves rendezvény naptar tervezetének Osszeéllitasa, fo-
lyamatos frissitése. A tarsasdg sajat szervezés(i sport, kulturdlis és egyéb rendezvényei-
nek elSkészitése, a rendezvényekhez kapcsolédo koltségvetés és forgatdkdnyv Hsszedl-
litasa, kivéve a Sportszakmai Igazgatdsig altal szervezett rendezvényeket. A
rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges feltételek megteremtésének koordinacidja.

o Kdzremiikddés a belsé kontrollrendszer m(ikddtetésében, a miikddésben rejlé hiba-
forrasok feltarasa, jelzése.

e Atarsasag egységes arculata meglrzésének elGsegitése.

e Aszolgdltatasok szinvonalanak szinten tartasa, névelése.

e Folyamatos kapcsolattartas a tarsasag egyéb szervezeti egységeivel elsGsorban a |é-
tesitmények lizemeltetésével és a rendezvények lebonyolitasaval 6sszefliggésben.

Marketing és értékesitési Igazgatosag

o Ertékesitési koncepcio kialakitdsa, arlistak, arengedmények és egyéb specialis feltéte-
lek kialakitdsa, hangsulyt fektetve a tarsasag altal elldtandé kozfeladatokra. Ertékesi-
tési médszerek, specidlis 6sztonzék és kampanyok meghatdrozasa, a szabad kapacita-
sok maximalis kihasznalasaval maximalis bevétel elérése. Piaci igények feltdrasa, a
tarsasag tevékenységeinek a piaci igényeknek torténé megfeleltetése. A tarsasig
egészével, valamint a végzett tevékenységeivel kapcsolatos informaciok megszerzése,
értékelése, hasznositasa. A tarsasdg ismertségének novelése, népszer(isitése.

e A tarsasag marketing és rekldm, tevékenységéhez kapcsolddd feladatok elldtasa. A
marketing stratégia elkészitése; reklamozandd tevékenységek kérének meghataroza-
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sa, rekldmanyagok megtervezése, Osszeillitdsa, nyomdai kivitelezés koordinélasa,
hirdetési tevékenység dsszehangoldsa, online marketing tevékenységek végzése.

e A tdrsasdg kozonségkapcsolati kommunikacidjaval kapcsolatos feladatok végzése,
tarsasag weboldalainak feliigyelete.

e Atdrsasag egységes arculatanak kialakitasa és megé6rzésének elGsegitése.

e A szoigéltatasok szinvonalanak szinten tartasa, nbvelése.

e Folyamatos kapcsolattartas a tarsasag egyéb szervezeti egységeivel elsésorban a lé-
tesitmények lizemeltetésével és a rendezvények lebonyolitdséval 6sszefiiggésben.

e A FOnix Aréna marketing és értékesitési igazgaté altal értékesitett rendezvény napja-
inak, pdholyainak hasznositasahoz kapcsolodé feladatok ellatdsa, a létesitményben
zajl6 tevékenységekhez szitkséges személyi feltételek biztositasa.

o Kozrem(kddés a belsé kontrollrendszer miikodtetésében, a miikédésben rejlé hiba-
forrasok feltardsa, jelzése.

Uzemeltetési és Mdiszaki Osztaly

e A tdrsasag lizemeltetésében lévd létesitmények terv szerinti, szakszerl és takarékos
tizemvitelének biztositdsa. A miikédéshez kapcsoldédé miiszaki, karbantartési felada-
tok ellatdsa, koordindlasa a létesitményekben zajlé tevékenységekhez szitkséges tar-
gyi, valamint a szervezeti egységes kapcsolodd személyi és biztositasa, beleértve a
munkdlatokhoz sziikséges anyag-alkatrész biztositdsa, a meglévd készletek takarékos
felhaszndlasat, a koltséghatékony energiagazdalkodast.

e Alétesitmények és helyiségek tervszer( és rendezvények el6tti és utani igény szerinti
takaritasa, tisztantartdsa, beleértve a kozlekedési utakat, zéldteriileteket, parkok
rendszeres gondozasa.

e Beruhazasi, fejlesztési, karbantartasi tervek, dsszedllitdsa, dontés elSkészitési felada-
tok elldtdsa. A beruhdzdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa; kivitelezé szerz6déstel-
jesitésének folyamatos ellendrzése (épitési napld, benyuijtott szamlak ellenérzése),
lizembe helyezési eljards lefolytatdsa, dokumentéalasa, jegyz6konyv Gsszeallitasa, hi-
bafelvétel, hidnypétlas ~ iizemeltetéshez engedélyek beszerzése, lizembe helyezési
okmanyok dtvétele, lizemeltetés beinditdsa.

e Targyi eszkozok, gépek, berendezések beszerzése kapcsdn beszerzésre tett javaslat
6sszeallitasa, ajanlatkérés, megrendelés, mennyiségi, minGségi atvétel, helyszini sze-
relések elvégeztetése, szamlaellenérzés.

e Javitasi, karbantartdsi munkak elrendelése, munkafeltételek biztositasa, karbantarta-
si bizonylatok kiallitasa, elvégzett munka atvétele, igazolasa.

s Anyagigények dsszedllitasa, igénylések jovahagyasa, megrendelések 6sszeallitasa.

e Selejtezési javaslat 6sszedllitasa: felesleges, haszndlhatatlan elfekvé készletek, targyi
eszk6z6k felkutatasa, begyiijtése, selejtezés lebonyolitasa.

e Munka, - tiz és vagyonvédelemi szabalyzatok kidolgozasaban térténd részvétel, sza-
balyok betartdsa, betartatdsa, munkavédelmi feltételek megteremtése.

e Részvétel a Iétesitmények hazirendjének elkészitésében.

e Gépjarmi-iizemanyag felhasznélasok elemzése, sziikség esetén intézkedés kezdemé-
nyezése.

e Kozrem(kodés a belsé kontrollrendszer miikodtetésében, a miikodésben rejlé hiba-
forrasok feltarasa, jelzése.
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5.1.8. Létesitmények

® A tarsasag feladatellatasanak fizikai helyszinei
A Sport Hotel, mint kdzvetlen ligyvezet6i kontroll ald rendelt 1étesitmény vallalkozéi
tevékenység megvaldsitdsanak helyszine. Nyeresége a kdzhaszn( tevékenység kolt-
ségeinek fedezetéiil szolgal.

5.1.9 Ugyvezetést kdzvetlen aldrendeltségben segité munkakorék

A Debreceni Sportcentrum Kft. ligyvezetését-munkavégzésre iranyulé jogviszonyuk formdjatél fiig-
getleniil-, kbzvetlen irdnyitdsi és szamonkérési aldrendeltséggel segiti az informatikus, a humdn
erdforras optimalizdalasaval kapcsolatos feladatok megbizottja, valamint a kerékpdr szakosztdly
dgazati iranyitasdval megbizott munkatdrs. Feladatuk ellatasdban egyiittmiikédési, tdjékoztatasi
kételezettségiik a mindenkori feladatellatdasuk mértéke szerinti.

5.2. A munkakapcsolatok altalanos szabalyai

A tdrsasdg valamennyi munkavallaléja koteles munkakori feladatait a téle elvarhatd, legjobb tuddsa
szerint ellatni. Ennek soran kiilonés gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a tarsasagi, valamint
az egyéni érdekek dsszhangjara, a torvényesség, az egyittm(ikddés normdinak betartdséra, a kol-
cs6nds munkatarsi megbecsiilésre, a tarsasagi tulajdon védelmére, a szolgalati titok, valamint a tar-
sasdg jo hirének meg6rzésére, a biirokraciamentes ligyintézésre.

A vezeti utasitdsoknak, intézkedéseknek, vilagosaknak, egyértelmdeknek kell lenniiik. A vezetd -
beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a j6 munkatarsi kapcsolat kdve-
telményeinek kell érvényesiilni.

A szervezeti egységek munkakapcsolataiban a kdlcsonds tisztelet, megbecsiilés a kulturalt viselke-
dés normainak, a szervezet kultiréjanak, alapelveinek és céljainak kell érvényre jutnia.

A térsasag szervezeti egységei a feladatkoriiket kdolcsondsen érint6 kérdéseket elsGsorban kozvetle-
niil munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni.

A szervezeti egységek vezetSi és beosztott dolgozdi feladatkoriiket, és mas szervezeti egységeket
érintd iigyeket, kolcsondsen egyiittmikédve kotelesek intézni, kételesek feladataik ellatasidhoz
sziikséges adatokrdl, informaciokrdl egymast tdjékoztatni.

Az egyiittm(ikodés keretében kotelesek:

> [Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint a kivant hataridGre valaszt adni, vagy
az akadalyt még a hataridé eldtt kozolni.

» A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolodd ligyekben a tarsszervek szakvélemé-
nyét kikérni és azokat a vonatkozé térgyaldsokra meghivni.

» Egymast mindazon kérdésekrél, adatokrol folyamatosan tdjékoztatni, amelyek szakfeladataik
eredményes ellatasahoz sziikségesek.

» A tapasztalt hianyossagokrol egymast haladéktalanul értesiteni, szitkség esetén a tars szerve-
zeti egység vezetdjének intézkedését kérni.

» lelentds esetekben feljegyzés formajaban kell a tajékoztatdst megadni.
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> Ha két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét érint6 kérdésben a felelds vezet6k munka-
kapcsolat utjan nem jutnak egyetértésre, gy az Ugy kezdeményez6jének sajat feletteséhez
kell fordulnia.

5.3. Szolgdlati Gt betartasa

A szolgalati Ut betartasa a tarsasag tgyeinek intézése sordn minden alkalmazottra kételezd. A be-
osztott munkavallalé a feladat végrehajtdsa soran felmeril6 problémak megoldasara, dllasfoglalés-
ra, amennyiben sziikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

Amennyiben az alkalmazott a kdzvetlen felettes dontésével nem ért egyet, felsébb vezet6hdz for-
dulhat, de szdndékarol a kézvetlen vezetdjét értesiteni kell. A dontéssel egyet nem értés az utasitas
végrehajtasara nincs halaszto hatallyal.

A fels6bb szintl vezet§ dontése el6tt az érdekelt kdzvetlen vezet6t meghallgatni és a déntésrdl ta-
jékoztatni koteles.

5.4. Fontosabb munkakorok atadas-atvételi rendje

Személyi valtozas esetén

Személyi valtozas esetén minden munkakérben irdsban kell elszamolni az adott munkakér vezetd-
jével, mig jelen SZMSZ-ben nevesitett munkakarok, valamint az eszkéz-, pénz-, és értékpapir kezelé-
sével megbizott munkavallalék esetén részletes jegyzGkdnyv felvétele sziikséges. Az dllandé helyet-
tesitéssel megbizott munkavallalé a helyettesitett vezet§ vagy egyéb alkalmazott jog- és
hataskérének megfelelSen latja el a feladatot.

Az dtadds-atvétel soran késziil6 részletes jegyz6konyv tartalmazza:

e az dtadas id6pontjat és az abban résztvevék személyét,
e vezetd beosztasu munkavallalok személyében bedlld valtozds esetén:
- aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivaldkat, jellemz8 adatokat,
- azintézkedést igénylb Ugyek jegyzékét,
- akilonos figyelmet igényld ligyek tételes felsorolasat.
- beosztott munkavallalé személyében térténd véltozas esetén:
- afolyamatban lévé ligyek jegyzékét,
- kiemelten a 8 napon beliil esedékes ligyeket, amelyrél intézkedés esedékes,
- anyagi jelent&séggel jard munkakor dtadasa esetén a leltarrdl készitett
- jegyz6konyvet, valamint az atvevé munkavallalé nyilatkozatat az anyagi felel&s-
ségtudomasulvételérdl,
- az atadé és dtvevd esetleges észrevételeit,
- azalairasokat.

A munkavéllalé munkakdrébél valo felmentése esetén a munkakérvéltozast kévetSen azonnal, de
legkésébb 30 napon bellil be kell fejezni az dtadasi eljarast.

Anyagi felelGsséggel jaré munkakor valtozas esetén a gazdasagi igazgatd ellenérzi az dtadas-atvétel
menetét.

Helyettesités esetén
» 15 munkanapot meg nem haladd helyettesitésnél az dtadas az intézkedést igénylé ligyek

szobeli felsorolasaval-atadasaval torténik,
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» 15 munkanapot meghaladd helyettesitésnél az intézkedést igényl6 ligyek irasos felsorolasa-
val torténik.

5.5. Helyettesitések rendje
A tarsasagnal a helyettesitésekre vonatkozo altalanos szabaly, hogy az akadalyoztatas alatt a mun-
kavallalét minden esetben felettese, az altala kijellt személy vagy belsé szabalyozasban rogzitett

munkavallalé helyettesiti, szbbeli vagy irdsbeli megbizés alapjan. 30 napon tili helyettesités esetén
irasbeli megbizas sziikséges.

6. A tarsasag miikédésére vonatkozé egyéb informacick
6.1. A tarsasagon bellili ellen8rzés
Alapvetd tulajdonosi elvaras a tarsasdggal szemben, hogy jogszer(ien, hatékonyan, ésszer(ien gazdal-
kodjon, biztositsa a tarsasdg eszkozeinek és vagyonanak folyamatos fejlesztését és védelmét. Ezen
elvéras fontos eszkdze az ellenérzés.
A tarsasag belsé ellenérzésének fajtai:
» Tulajdonos bels6 ellendrzési jogosultsaga
DMJV Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlyanak jogosult elrendelni a jellemzGen kétévente tor-

ténd tulajdonosi pénziigyi rendszerellendrzést. Az ellenérzésrél készillt jelentések alapjan a tarsasdg
UigyvezetGje koteles az abban foglaltak szerinti intézkedések megtételére.

> A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzési jogosultsaga

A tarsasagnal miikodd Feliigyeld Bizottsag jelen szabdlyzatban és egyéb jogszabalyokban foglaltak
szerint végzi ellendrzési tevékenységét.

»  Konyvvizsgalo ellendrzési jogosultsdga

Az dllandé konyvvizsgdld az Szt. rendelkezései, az Alapité Okirat, valamint a tdrssaggal kotott szerz6-
dése alapjan latja el ellenérzési tevékenységét.

» Vezetdiellenérzés

Vezetdi ellenérzésre koteles minden munkavallald, aki a tarsasdg szervezetében allandéan, vagy id6-
legesen létrehozott szervezeti egységet vezet. A vezetSi ellen6rzés kiterjed a beosztott munkavallalék
munkdjdra, magatartasara, felszerelésére, a szervezeti egység altal felhasznalt eszkdzék rendeltetés-
szerii haszndlatara, megodvasdra. Az lgyvezetd igazgatd kdzvetlen beosztottait a hetente megtartdsra
kerilg vezet6i értekezletek alkalmaval ellenérzi. A vezetGi értekezletekrl minden esetben feljegyzés,
emlékeztet6 késziil. A szervezeti egységek vezet@i sajat hataskorben rendelkeznek a szervezeti egy-
séget érint6 értekezletek megtartasardl és dokumentélasarol.

» Munkafolyamatba épitett ellenGrzés
Munkafolyamatokba el6re meghatarozott jellemz6 helyeken ellendrzési pontokat kell beépiteni,
amelyet a folyamat szabdlyzatdba rogziteni kell. Minden munkavallald koteles ellenérizni az altala

végzett munka helyességét, valamint az altala végzett munkat megel6z6 munkafolyamat helyességét.
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> Munkavédelmi és tiizvédelmi ellenérzés

Munkavédelmi ellenérzést a tarsasagnal vezet6i feladatokat ellaté személyek jogosultak és kotelesek
végezni az dltaluk irdnyitott teriileteken dolgozok vonatkozasaban. A tarsasag altal a munkavédelmi
feladatok ellatdsdval megbizott szervezet képvisel§je jogosult a tarsasdg valamennyi dolgozéja vo-
natkozdsaban munkavédelmi és tlizvédelmi ellendrzést lefolytatni.

6.2. A tarsasagi titok megérzése

A tarsasag minden alkalmazottja - a hatalyos jogszabalyokban foglalt kdtelezé érvényii kivételektél
eltekintve - kdteles a munkdja soran tudomasdra jutott uzleti titkokat, valamint a foglalkoztatora,
illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagui informéciokat megd6rizni.

Senki nem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével 6sszefiiggés-
ben jutott tudomadsdra, és amelynek kozlése a foglalkoztatéra vagy mds személyre hatranyos kovet-
kezménnyel jarna.

A foglalkoztatott az Uizleti titok megszegéséért munkaiigyi felelGsséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a tdrsasdg rendeltetésszer(i miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok nyil-
vanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszer(i miiké-

e

Uzleti titoknak minésiilnek elsésorban:

> aszallité és vevd partnerekkel kétott szerzdések tartalma;
» személyzeti iratok és adatok;
» az ligyvezetG igazgato irasbeli rendelkezése alapjan annak mindsitett iratok.

A térsasagot képviselS vezet6knek feladata, hogy j6 kapcsolatra térekedjenek a témegkommunikéci-

0s eszkdz6k munkatarsaival.
A vezet6k csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhatnak, amelyekben van informéciojuk és a nyilatkozatté-

telre illetékesek.

Fébb szabalyok:

> a tdrsasag egészét, iizletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetéen az iigyvezet6 igazgatd
jogosult nyilatkozni,

nem vezetd tisztségvisel§ alkalmazott az ligyvezets igazgatd engedélyével nyilatkozhat;

a k6zolt adatok valddisdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelds;
nem adhaté nyilatkozat a tarsasdg lzleti titkait képez6 tényekrdl, adatokrdl, amelyek nyilva-
nossagra hozatala a tarsasagnak kart okozna;

a nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagét a vele készitett beszél-
getés alapjan készitett cikkben szerepld és téle idézett részeket a kozlés el6tt megismerje,
ezért kérnie kell az elkésziilt anyag kézlés elStti bemutatdsat.

Y VY

\4
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6.3. Egyéb szabalyok

Minden a tdrsasag nevében kozzétett, partnerek részére kikiildétt nyomtatott és elektronikus doku-
mentumot a tarsasag altal elGirt formatumban sziikséges elkésziteni.

A DSC - Sportiskola sportszervezési hataskorébe tartozé eseményekhez kapcsolédé dokumentumokat
tartalmi szempontbdl a Stratégiai és Sportszakmai Igazgatdséaggal is sziikséges jéovahagyatni.

6.4. Hatdlyos szabalyzatok

A tarsasag gazdalkodasi rendjéhez tartozd — az érvényben lévd jogszabdlyokhoz és az Szervezeti és
M(ikddési szabdlyzatban rogzitett feladatok végrehajtdsdhoz kapcsolédo, — de e szabalyzatban nem,
vagy nem teljeskorlen szereplé tevékenységeket a kovetkezé kiillon szabdlyzatok tartalmazzak:

A belsé kontrollrendszer elemeinek szabdlyozdsa
- A szervezeti integritdst sértd események, panaszok, kézérdekii bejelentések, vissza-
élések kezelésének rendje

- Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzat

- Belsd ellenérzési alapszabaly/kézikényv

- Bizonylati és irattdrozdsi szabdlyzat

- Debreceni Fedett Sportuszoda lizemeltetési szabdlyzata

- Debreceni Sportuszoda Hazirend

- Debreceni Sportuszoda Onkéltségszamitdsi Szabdlyzata

- Eljarasrend megrendelések és szamldk kezelésére

- Eszkozok és forrdsok értékelési szabdlyzata

- Eszkdzok és forrdasok leltdrozdsi és leltdarkészitési szabdlyzata

- Etikai kodex

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabdlyzata

- Gépjarmi iizemeltetési szabdlyzat

- Informatikai szabdlyzat

- Iratkezelési szabdlyzat

- Kozbeszerzési szabdlyzat

- Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzité
szabdlyzat ("Informdciészabadsdg szabdlyzat")

- Munkavédelmi szabdlyzat és kapcsolodo dokumentumok

* Orvosi vizsgdlatok belsé rendje

* Munkavédelmi oktatdsok és tdjékoztatdsok rendjére vonatkozé munkavédelmi
szabdlyzat

* Dohdnyzds bels6 szabdlyozdasdnak rendje

* Egységes és atfogb megelozési stratégia

* Balesetelhdritdsi, mentési terv

* Munkaeszkéz és hasznalatara vonatkoz6 szabalyzat

* Egyéni véddeszkoz juttatds belso rendje

* Képernyé elétti munkavégzése vonatkozé munkavédelmi szabalyzat
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- Onkéltségszamitdsi Szabdlyzat

- Osszeférhetetlenséget és a munkatdrsak gazdasdgi sszeférhetetlenségét kizéro
szabdlyozas

- Pénzkezelési szabdlyzat

- Sportiskola Etikai Kodexe

- Sportoléi dijfizetési szabdlyzat

- Szdllodai szabdlyzat

- Szamlarend

- Szamwviteli politika

- Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
Tanuszodak hazirendje

- Toth Arpdd Gimnézium Tanuszoda Hdzirend

- Debreceni Bocskai Istvdn Altaldnos Iskola Tanuszoda Hézirend

- Debreceni Vénkerti Altalénos Iskola Tanuszoda Hézirend
Tizvédelmi szabdlyzatok

- Debreceni Jégcesarnokok, Debreceni Extrém Sportpark

- Oladh Gabor uti Kézponti Létesitmény, Sportcsarnok, Sport Hotel

- Jozsa Grund Sportpark

- Debreceni Sportuszoda

- Fénix Aréna

- Pallagi Teniszcentrum
- Valaszthato béren kiviili juttatdsi rendszer (cafeteria rendszer) szabdlyzata

- IGAZGATOI UTASITASOK

- 5/2015. Igazgatdi utasitds a kdrtyds belépteté-, ill. biztonsdagi kamera-rendszer
haszndlatarol

- 1/2023. igazgatoi utasitds a Mobilis sportoléi nyilvantarté rendszerben a megbizdsi
szerzédésekhez kapcsolodo teljesitésigazoldsi foyamatrol, hataridékrél

- 2/2023. igazgatéi utasitds a munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavdllalék
szabadsdgdnak igénylési, engedélyezési folyamatdrél

- 4/2023. igazgatéi utasitds a Tdrsasdg ij bankszémlaszémairol, belsé szabdlyzatok-
ban térténd alkalmazdsdrol

- 1/2024. igazgatoi utasitds a telefonhasznélatra vonatkozé elbirdsok meghatdrozd-
sdra
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6.5. A szabalyzat megismerésére vonatkozo6 eljarasrend

A szabdlyzatok, belsé szabdlyozdsok minden esetben megtekinthetbek a tdrsasag székhelyén a
titkdarsagon, valamint feltéitésre keriilnek a kézds, minden munkavdllalé dltal hozzdférheté meg-
hajtora, elektronikus, scannelt formaban. Az elektronikus kapcsolattal nem rendelkezé foglalkozta-
tottakkal felettesiik kételes a szabdlyozas valtozasabol adodo feladataikat, jogaikat ismertetni,

7 27

azok hatdlyba lépését megel6z6 2 munkanapon beliil.
6.6. Mellékietek

1. szamu melléklet: Szervezeti abra
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